


Então é isso, pessoal.

 O 5s é de todos e não 
se esqueçam da “teoria da 

janela quebrada”. Qualquer
pequena não conformidade 

pode levar a ambiente 
inseguro.

Teoria da janela quebrada

Dia seguinte, a turma 
indo para o trecho.

Chegando no 
canteiro…

Naquela noite, depois do 
treinamento...

Dia de treinamento

Zé, você dormiu 
de novo no 
treinamento 
da Paula?

Depois chega 
no canteiro 
e faz aquela 

bagunça.
Foi só uma 

cochiladinha!

Vou te explicar de novo sobre o 5s!
Conforme a Paula disse, é uma metodologia 

que surgiu no Japão e nos ajuda 
a deixar tudo limpo e organizado 

por meio de 5 sensos.

O primeiro senso é o de UTILIZAÇÃO!
Precisamos decidir quais materiais são 

fundamentais para fazer nossos trabalhos e
 tirar da frente aqueles desnecessários.

Hoje 
vamos deixar deixar 
aquele canteiro um

brinco. 5s na veia!

5 o que?

!!!



O terceiro é 
o de LIMPEZA! Por isso 

estabelecemos um
 responsável pela limpeza

diária da praça. 
Limpeza = segurança!

O segundo é o 
de ORGANIZAÇÃO!

Tudo o que usamos 
deve ser organizado 
de forma inteligente, 
deixando o acesso 

ágil e fácil.

Por fim, o quinto é o de 
DISCIPLINA! Esse acontece 

quando o 5s vira hábito que 
nós incorporamos na nossa 

rotina diária.

“E FALANDO EM 
ORGANIZAÇÃO, PARA ORGANIZAR 
SEUS CONTATINHOS DIZEM QUE 

VOCÊ É MUITO BOM, NÉ?

AMBIENTE ORGANIZADO
 É AMBIENTE SEGURO!

ENTENDEU 
TUDO AGORA, ZÉ?

O quarto é o de PADRONIZAÇÃO!
Tá vendo os procedimentos, 

placas, banners, check
lists? Isso garante nosso 

padrão de trabalho!



VOCÊ CONHECE A TEORIA DA 
JANELA QUEBRADA?

  ESSA TEORIA PODE SER RESUMIDA NA IDEIA DE QUE, SE UMA JANELA DE UM EDIFÍCIO 
FOR VANDALIZADA E NÃO RECEBER LOGO REPARO A TENDÊNCIA SERÁ QUE PASSEM A 
VANDALIZAR OUTRAS JANELAS E POSTERIORMENTE DESTRUAM O EDIFÍCIO E ARREDORES, 
AUMENTANDO INCLUSIVE A CRIMINALIDADE DO BAIRRO. 

  ASSIM, CONFORME ESSA TEORIA, DEVEMOS TER EM MENTE QUE PEQUENAS NÃO CON-
FORMIDADES EM NOSSOS CANTEIROS PODEM PASSAR A SENSAÇÃO DE DESCASO, ABRIN-
DO POSSIBILIDADE PARA DESORGANIZAÇÃO E ATÉ ACIDENTES DE TRABALHO. 

  VAMOS FICAR ATENTOS AOS PEQUENOS DETALHES EM CAMPO?


